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 Introductie: Traditie & Transitie

 Proces met belanghebbenden

 De drie dingen:

 Toekomst gericht opleiden: de 4 pijlers

 De 9 competenties

 De 10 aandachtsgebieden

 Testimonials van alumni

 Implementatietraject

 Maatschappelijke opdracht: Traditie & Transitie



Waanders in 

de Broeren



Waarom ?

 Ontwikkelingen in het beroep

Maatschappelijke uitdagingen, 
Klimaatakkoord, duurzame mobiliteit, 
circulaire economie, betaalbare woningen, 
veilige en gezonde leefomgeving, integraal 
en inclusief, ketenintegratie, SDG, 
digitalisering, data science,…

 Ontwikkelingen in het onderwijs

Associate degree, professional masters, 
leeruitkomsten, flexibilisering, human 
capital agenda, leven lang ontwikkelen, 
beroepsproducten, hybride docenten, 
praktijkgericht onderzoek, blended
learning, kansengelijkheid,,… 



Proces actualisatietraject 2021 -2022

 Schrijfgroep, met mandaat van de achterban

 Besprekingen met opleidingsoverleggen

 Werksessies met het werkveld

 Testimonials van alumni

 Feedback rondes 

 Definitieve versie

 Goedkeuring Stichtingsraad en SAC

 Grafisch ontwerp met mooie foto’s en  figuren, 

 English version

 Presentatie 

 Implementatie



Feedback SAC, Stichtingsraad, werkveld

 Goed stuk; prima, prettig, leesbaar,…

 Maatschappelijke uitdaging is goed verwoord

 Maatschappelijke verantwoordelijkheid ook.

 Werkveld kent twee gezichten: traditie én transitie

 Initiëren is een mooie competentie: initiatief nemen.

 Flexibiliseringsmogelijkheden zijn goed en zichtbaar.

 Betrokkenheid en draagvlak is groot.

 Competentiepunten optellen kán niet, werkt wél.

 Werkwijze en verantwoording is dik voor elkaar.
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Inhoudsopgave Domeinprofiel 
Built Environment

Inleiding

 H1 Ontwikkelingen in het beroepsdomein

 H2 Ontwikkelingen in het onderwijsdomein

 H3 Naar een kader voor de opleidingen

 Toekomstgericht opleiden

 Competenties & normering

 Aandachtsgebieden

 H4 Van domeinprofiel naar opleidingsprofiel

 H5 Totstandkoming domeinprofiel

 Bijlagen



Toekomstgericht opleiden; de pijlers

 Praktijk leren 

 Flexibel leren 

 Inclusief leren 

 Transitie leren

Grotendeels gebruikelijke gang van zaken

Maatschappelijke opdrachten

Traditie én Transitie, dus

SAC is hier erg positief over!



De 9 competenties, 2013 en 2021

1. Initiëren en sturen Initiëren

2. Ontwerpen Ontwerpen

3. Specificeren Specificeren

4. Realiseren  Realiseren

5. Beheren Beheren

6. Monitoren, toetsen en evalueren Managen

7. Onderzoeken Onderzoeken

8. Communiceren en samenwerken Communiceren

9. Managen en innoveren Professionaliseren



Waar wordt de puntennorm ingevuld ?

DBE

• Domeinprofiel

• Domein Built environment

CROHO

• Opleidingsprofiel

• Landelijk Opleidingsoverleg LOO

CURR.

• Opleidingsprogramma

• Hogeschool

POP

• Persoonlijk opleidingsplan

• Student



Inspiratie voor de aandachtsgebieden

De lagenbenadering



1. Ruimtelijke planning & ontwerp

2. Water, bodem & milieu

3. Infrastructuur & mobiliteit

4. Bouwwerken & techniek

5. Mens & maatschappij

6. Bestuur, beleid & recht

7. Economie

8. Toegepast onderzoek

9. Communicatie

10. Management & organisatie



De tien aandachtsgebieden

 Het gaat WEL over de context, de situatie.

 Het is NIET het monopolie voor de content, 
de inhoud.

 Het geeft structuur en samenhang

 Het is een open verzameling en indicatief

 Het is een stabiel en abstract kader

 Het is voor de lange termijn

 Het geeft inzicht en integratie in de keten

 Het is de traditie én de transitie

 Andere structuren en kaders mogen ook voor 
de BoKs
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Roadmap implementatie domeinprofiel

Domein BE 

4 pijlers

9 competenties

10 aandachtsgebieden

Landelijk 
opleidingen 
overleg

Landelijk profiel

BoKS op hoofdlijnen

Hogeschool

Eigen profiel

10e competentie

Leeruitkomsten

Curriculum

Les inhoud

Onderwijsvorm

Personalisering

Introductie Verdieping Uitwerking

Januari 

2022

Mei

2022

Januari 

2023

September

2023



Richtlijnen voor de 

implementatie

1. Vrijheid en verantwoordelijkheid nemen.

2. Vrijheden voor keuzes liefst zo laag mogelijk 
beleggen. 

3. Zoek de dialoog en de ruimte.

4. Continuïteit is een belangrijk uitgangspunt

5. Traditie en transitie werken samen

6. Samen optrekken in het LOO om samen 
sterk te staan.

7. Het LOO bepaalt de vorm en inhoud, diepte 
en detail van de BoKs.



Vragen?



Maatschappelijke opdracht:

Traditie én Transitie



Bedankt voor

jullie aandacht.



Dr. lng. Markus Becker 
Vize-Präsident Verein Deutscher Ingenieure

Vorsitzende Fachgesellschaft Umwelt


