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Definities Learning Community

- Een groep studenten en docenten die ‘'samen op’ studeert

- Een nauwe samenwerking tussen bedrijfsleven, onderwijs en onderzoek, waarmee
sociale en technologische innovatie met elkaar in balans worden gebrachit.

- Dé plek waar mensen zich kunnen ontwikkelen en innovaties sneller in de praktijk worden
gebracht.

- Een groep studenten die samenwerken op gedeelde leerdoelen

- Een denkmodel om leer —en werkverbanden beter op elkaar te laten aansluiten bij leven
lang leren en ontwikkelen

Vraag:
1. Welke definitie spreekt aan, geeft energie en waarom?
2. Voorbeelden LC met impact — systeem mapping Jr',
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Smart Solutions Semester
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Minor Ruimtemakers van Pioneering

Kick-off

20 jan Kick-off
Locatie Civilion

Ontmoeten

Systems thinking

Ontdekken

On demand kennis

Value thinking

Ontwikkelen

Inspiraties

ygrammalijn ‘Ruimtemakers’

Maand 1

27 jan Vooronderzoek
Locatie HAN

3feb Meet& greet
Locatie
opdrachtgever

10 feb Vooronderzoek
Locatie HAN

17 feb Vooronderzoek
Locatie HAN

Maand 2

Strategic thinking

Organiseren

Doorzettingskracht

3mrt Kick-off met Mod 4
Locatie Civilion

10 mrt On demand
Op locatie.

17 mrt On demand
Op locatie.

24 mrt Voorbereiding
creatieve cross-over

31mrt Creatieve cross-over
Locatie:
opdrachtgever

Maand 3

14 apr Inspiratie workshops
Gezamelijke locatie

2l apr Inspiratie workshops
Gezamelijke locatie

12 mei Voorbereiding Battle
of Concepts
Gezamelijke locatie

26 mei Battle of Concepts
Gezamelijke locatie

Maand 4

Maand 5

2juni Afronden onderzoek
Werklocatie

9juni Afronden onderzoek
Werklocatie

16 juni Afronden onderzoek
Werklocatie

23 juni Afronden onderzoek
Werklocatie

30 juni Ruimtemakers
festival
Gezamelijke locatie
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Hoe toon je aan dat er geleerd is? En door wie?

Verifiéren en Valideren impact op:

Klaar voor toepassing

de onderzoeksopgave
het geleerde
kennisborging
Doorzetten resultaten
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Businessmodel getest

Prototype is gevalideerd in de
markt

Prototype kan worden opgeschaald
voor de markt

Prototype werkt onder
praktijkomstandigheden en is
schaalbaar

Prototype werkt onder
geconditioneerde omstandigheden

Conceptuele oplossing gereed voor
prototypen

Opgave gedefinieerd - participatie
georganiseerd

Initiatief fase - Systeem analyse
gemaakt
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Hoe wordt een LC financieel robuust?

« Financiering opdrachtgevers
* Professionals als deelnemer i
* In-company programma’s

* Onderzoeksprogramma’s lectora
» Unsolicited proposal:

* Investeerders |

Subsidies
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